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SECCION

PROMOCION Y DIFUSION

EMOTIV HOMENAJE POSTUMO A LA MTRA. LUCIA DEL
SOCORRO CAMBRANIS.

Emotivo homenaje péstumo de la comunidad estudiantil, docente, trabajadores y el Consejo
Superior del Instituto Campechano a la Mtra. Lucia Maria del Socorro Cambranis Gémez Decana de
la institucion educativa. El rector del Instituto Campechano Fernando Sandoval Castellanos entregé
a los familiares de la Decana de la institucién, Lucia Maria del Socorro Cambranis Gémez el Grado
de Maestra Emérita y Estola como integrante del Consejo Superior.

SISTEMA NS HOTELES 3.0.

El rector del Instituto Campechano, Fernando Sandoval Castellanos reconocié el compromiso de los
docentes de la Escuela de Turismo en la mejora continua y fortalecimiento de sus competencias a
través de la capacitaciéon académica correspondiente al sistema NS Hoteles 3.0 impartida por
National Soft de México. Asimismo, entregé a cada uno de los docentes participantes la constancia
de acreditacion y expreso la felicitacion por su compromiso con la calidad educativa del benemérito

colegio.
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SINERGIA MAGISTRAL Editorial

Mtro. Jorge Roman Rosado Rodriguez.
Director de la Gaceta.

El Benemérito Instituto Campechano se continia consolidando al
impulsar cambios favorables en beneficio de los alumnos que la
conforman, a través de sus 12 escuelas y su area de posgrado; todos
comprometidos con el fortalecimiento de su Modelo de Gestion
Pedagogico, y con sus componentes, el educativo, pedagoégico y
académico.

Es por ello, que, en el mes de octubre del presente afio, el Secretério
de Educacion Publica del Gobierno federal, Mtro. Aurelio Nufio Mayer,
acompafnado del Gobernador del Estado, Alejandro Moreno
Cardenas y el rector, Dr. Fernando Sandoval Castellanos, firmo el
acuerdo “Convenio de Apoyo Financiero SEP — I.C.” con lo que se
reafirma la mejora continua del Instituto Campechano, asi como el de
contribuir a la calidad de la educacion.

Dicho evento protocolario, tuvo como sede el teatro “Ricardo
Hernandez Cardenas” en presencia del Consejo Superior, docentes,
administrativos, alumnos, invitados especiales y publico en general.

Es asi como el Instituto Campechano se forja como la casa de
estudios mas emblematica del estado a nivel académico y cultural, y
en esta ocasion, los esfuerzos se sintetizan a través de sus diferentes
sinergias.
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IMPLEMENTACION DE UN NUEVO
MODELO DE SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS. EN BUSCA DE LA
CALIDAD EDUCATIVA.

Mtro. Cristhian Javier Arjona Cruz
Maestro en Pedagogia - Docente del Benemérito Instituto Campechano.

RESUMEN

Los estudios de seguimiento de egresados constituyen un instrumento imprescindible, debido a que
representan una fuente esencial de informacion sobre la contribucion de la institucién educativa a la
trayectoria académica y profesional de sus titulados. Este tipo de estudios ha cobrado, durante los
ultimos afios, una gran importancia a nivel nacional e internacional, debido a que los resultados de estas
evaluaciones, constituyen indicadores globales del impacto social, econémico y cultural de la institucion
en la region donde se ubica. Al mismo tiempo, la competencia institucional, ha fomentado un mayor
empleo de los sistemas de acreditacién con el fin de interesar a los estudiantes con mejor rendimiento
académico y a profesores universitarios con posibilidad de aportar nuevos conocimientos y experiencia

que contribuyan alincremento del prestigio de una institucién educativa.
INTRODUCCION

Pocas instituciones en el mundo tienen tanto prestigio como promotoras de la calidad educativa
contribuyendo al enriquecimiento intelectual, econémico y cultural de los paises como el que tienen
actualmente las instituciones de educacién superior (IES). Esta peculiar consecuencia del siglo XXl (la
universidad y por extension, toda la educacion superior) es, en todo el mundo, tinte de orgullo de paises,
ciudades, y ciudadanos. Sin embargo, una institucion prestigiada y apreciada no esta exenta de tener
errores, desviaciones o retrocesos que a veces la hacen poco efectiva como contribuyente del bienestar

social.
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Las sociedades contemporaneas estan cada vez méas pendientes de que las IES cumplan su mision de
enriquecimiento intelectual y soporte del progreso; por ello, en los afios recientes, la exigencia de contar
con buena calidad de la educacion se ha convertido en una de las grandes preocupaciones y
expectativas de la sociedad en general y de los especialistas. Con el paso del tiempo, las partes
involucradas (estudiantes, docentes, padres de familia, autoridades, medios de comunicacion y la
sociedad en general) exigen a las IES la certeza de que la educacion que se imparte es de la mejor
calidad. Sin embargo, esos actores interesados no tienen manera de saber, con certeza, cual es la
calidad de la educacion que ofrece un programa educativo o una |IES. Una consecuencia de esta
incertidumbre es que algunas IES han optado por ostentar caracteristicas o rasgos existentes o fingidos
como un vehiculo simple para convencer a la sociedad de que los servicios que ofrecen son de buena
calidad.

El plan de estudios (PE) es la “columna vertebral” de un programa académico. En él se deben plasmarde
manera detallada las asignaturas (obligatorias y optativas), sus contenidos, sus cargas horarias y los
créditos que aportan, las formas de evaluacion, asi como todas las actividades complementarias que
habran de cursar los estudiantes para alcanzar el perfil de egreso declarado. EI PE debe reflejar el
modelo educativo y la modalidad de ensefianza que se ofrece y debe ser congruente con los propositos
expresados en la misién y visién, cuestion que no siempre se refleja de forma correcta.

El plan de estudios debe conducir a un estudiante a adquirir los conocimientos, actitudes, habilidades y
competencias que estan declaradas en el perfil de egreso.

El plan de estudios debe ser publico y las autoridades deben propiciar su difusion entre aspirantes,
estudiantes, docentes y padres de familia.

La formacion de profesionales de alto nivel de cualquier profesion o disciplina requiere que se fortalezca
a los estudiantes con conocimientos, habilidades y competencias adicionales a las que el curriculo
central de una profesion, una disciplina o una carrera exigen (dominio de una segunda o tercera lengua,
expresion escrita, expresion oral, competencia matematica, cultura general, cultura cientifica, literatura,
musica, pintura, historia, politica, cultura fisica, cultura civica, ética, etc.). Sin duda alguna, una buena
formacién profesional debe incluir de manera preponderante este tipo de conocimientos y actividades.
Por otra parte, las instituciones de educacion superior y sus programas educativos deben reconocer a
los estudiantes con un buen desempefio académico. Estos reconocimientos deben ser permanentes y
deben estar alejados de favoritismos o sesgos.
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DESARROLLO

Realizar estudios de seguimiento de egresados permitira tener un panorama mas amplio sobre la
eficaciade I9s planes de estudio de una institucion. Asi mismo, permitira generar mecanismos de mejora
con el objetivo de impactar favorablemente en los estudiantes y permitir su incursion de manera exitosa

en al ambito laboral.

El seguimiento de egresados y los estudios con empleadores pueden tener diversos propositos; se
relacionan con el analisis y redisefio curricular, pero también permiten articular los requisitos de ingreso a
las instituciones educativas asi como la insercion de los egresados al mercado laboral. En este dltimo
punto se caracteriza a los profesionales en virtud de los aspectos de la contratacién y del ejercicio
laboral, siempre con el fin de mejorar la calidad del servicio que la institucion educativa brinda.

Segun Stufflebeam (1983), la evaluacion de un curriculo tiene, entre otras funciones, comprobar e
interpretar los logros de un programa, perfeccionarlo y obtener informacion valida para tomar las mejores
decisiones. Por tanto, los datos obtenidos del seguimiento de egresados y sus empleadores se
convierten en una herramienta indiscutible en el proceso de replanteamiento del curriculo. Herramienta
orientada en especial hacia tres aspectos: efectividad, aceptabilidad y eficiencia, pero también
destinada a conocer la opinién de los consumidores o usuarios de dicho curriculo.

De igual manera, es necesario para las instituciones de educacion superior demostrar la eficacia y
eficiencia asi como la repercusion de sus planes de estudios en el contexto de su entorno. Del mismo
modo, los estudios de seguimiento de egresados resultan fundamentales en el desarrollo curricular de
los estudios universitarios de egresados, donde es necesario conocer la relacion entre el rendimiento
académico de los estudiantes en las distintos planes de estudio que ofrece la institucion y su aportacién a
la sociedad mediante el desempefio de su trabajo. Asimismo, la investigacion en este campo permite
ofrecer a los futuros estudiantes, y sus familias, datos cuantitativos sobre el tipo de puestos de trabajo a
los que podran acceder tras la obtencion de la titulacion.

Para lograr una adecuada planeacion educativa y, en particular, la modificacién del curriculo es preciso
contar con informacion veraz y oportuna sobre las habilidades académicas, personales y de aprendizaje

que requieren los egresados para facilitar su insercién al mercado laboral.
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Un estudio de seguimiento de egresados es el mejor medio para obtener esta informacion; paralo cual se
sugieren los modelos de Stufflebeam y de Scriven (Stufflebeam y Shinkfield, 1995), el primero toma en
cuenta el producto del curriculo (los egresados), y el segundo se orienta al consumidor de éste (los
empl\eadores). El éxito de un estudio de seguimiento de egresados requiere una detallada planeacion y
cuidadosa ejecucion, y puede incluir la perspectiva del propio egresado como la opinion de sus

empleadores acerca de aquellas caracteristicas que favorecen la insercion laboral.

Sin embargo, existen infinidad de instituciones educativas que no realizan estudios de seguimiento de
egresados, lo cual trae consigo una serie de desventajas como desconocer las bondades de un plan y
programa de estudios, y el no poder medir los aportes de una institucion de educacion superior, asi como

el nolograr medir elimpacto en la insercion laboral de sus egresados.

Es por ello que vale la pena plantearse algunas interrogantes y valorar si acaso estas instituciones
presentan una resistencia a dicho proceso o es que no han logrado dimensionar la necesidad imperante
de llevar a cabo el estudio de seguimiento de egresados.

CONCLUSION

En las Gltimas décadas se han suscitado grandes transformaciones econémicas y tecnologicas
impactando a los mercados de trabajo de todo el mundo, como consecuencia del crecimiento
demografico, la globalizacion, la competencia ocupacional y otros factores econémicos; por ello, la
insercion laboral de los egresados de las instituciones de educacion superior se vuelve cada vez mas
dificil por la competencia existente dada la sobreoferta de profesionales. Aun con los logros alcanzados
porlas IES, la formacién que ofrecen no cuenta con los vinculos necesarios que demandan las empresas
y la sociedad.

El rapido crecimiento de algunas carreras sin considerar lo que requiere el campo laboral produce
desempleo y subempleo de sus egresados. Por tal motivo, todas las IES deben preguntarse si ofrecen en
realidad las herramientas idoneas para que los estudiantes logren insertarse en el mundo laboral. En
este sentido, el sector educativo con apoyo de la sociedad debe elevar la competitividad de sus
egresados a través de una educacion integral, adecuada a las necesidades actuales del pais. Si las
instituciones de educacion superior pretenden elevar la competitividad de sus estudiantes es
imprescindible que analicen las caracteristicas de formacion que los empleadores demandan a su

personal, fundamental para la planeacion académica de las primeras.
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La informacién obtenida en el estudio es il para el mejoramiento de la gestién de la institucion: ejemplos
de indicadores Utiles son: razones de preferencia hacia la institucién; relacién entre trayectoria
academica carrera estudiada y practica profesional con el empleo; eficiencia terminal; perfil de egreso
adecuadq al mercado laboral; eficiencia y eficacia del curriculo; satisfaccion con la formacién y servicios
de vinculacion; asi como demandas de posgrado y extension. Finalmente, es recomendable que las
instituciones que consideren implementar un seguimiento de egresados, lleven a cabo un
autodiagnoéstico para dirigir mejor los esfuerzos de este proceso.
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DOCUMENTO HISTORICO
DEL INSTITUTO CAMPECHRND.

Ignacio Martinez

La decadencia del Instituto Campechano, no es un signo cierto de su proxima muerte; es el resultado de
la situacién social y econémica de estos momentos dificiles, en que nuevos ideales, mas humanos y
generosos, vienen a cambiar con su aplicacion, los antiguos métodos de vida y la antigua aplicacion de la
riqueza, paradara mayor numero de gentes, la oportunidad de adquirir la necesaria preparacion para la

lucha por la existencia.

El triunfo seguro y préximo de esos ideales, al aplicarse a los sistemas educativos, hara resurgir a
nuestro amado Instituto Campechano; y no es aventurado creer que, en sus aulas, volveran, a
escucharse voces autorizadas de verdaderos maestros que como Abelardo Cardenas Buenfil, Federico
Duque de Estrada, Joaquin Maury y Evaristo Diez, pusieron toda su sabiduria, toda su voluntad y todo su

amor al servicio de la juventud que concurria a sus catedras luminosas.

México Octubre 30 de 1935.
Ignacio Martinez
[Ruabrica]

10 Gaceta 1.C. Organo Oficial de Difusién del Instituto Campechano, segunda época.




Luis Castellot

Advocacion

Me empalaga el romanticismo del recuerdo que no es mio. Bien que unos canten la vieja y fragante
emocion c;|ue sienten anorando la sombra protectora de tu ala — joh! Inolvidable Instituto Campechano; y
que otros, consultando y calcando grimorios oportunistas, adopten posturas dificiles (y mas dificiles ain
de creer) para augurarte lo que ni sienten ni desean. Yo, que anhelara para mi tumba la inspiracién que
para la suya reclamaba el inmenso Renan: veritatem dilexit -he amado la verdad- tan solo he de decirte
que cuando llegué a ti eras ya jaula sin trinos, anfora sedienta. Negandome perfume de pasado y savia
de presente, desorbitaste mi esperanza.

Pero esto no impedira jamas que mi mas honda alegria sea saberte no como fuiste si no como te suefio:
acusando en tu noble matriz un ritmo espiritual en donde no debe reinar la paz de los sepulcros, siendo
como eres centro de fermentacion de ideas y de afanes y, sobre todas las cosas, debes ser la
corporacion ideal de profesores y alumnos que ensefian y estudian, que escriben y discuten con fe en la
cultura.

Y urge de hoy més en esta hora caracteristica de los pueblos decepcionados y la crisis de los valores del
espiritu, fortalecer la esperanza en una docencia edificante con contenido ético; pues la enfermedad
colectiva que aqueja al mundo y, por consiguiente, a nosotros también, tan sélo podra curarse por una
accion pedagdgica y moral, levantando el nivel de vida de los pueblos y serenando las conciencias
sublevadas y ensombrecidas por el odio.

México, a 18 de Noviembre de 1935
Luis Castellot
[Rubrica]

31 de octubre de 2017. 1 ‘I




CEREMONIA FIRMA DE CONVENIO SEP - IC.

\ Discurso del Rector
Dr. Fernando Sandoval Castellanos

La péndola de Clio, musa de la historia, esta presta para relatar este momento, cuando terminauncicloe
inicia otro, con visos de Ave Fénix.

Han transcurrido 302 afios desde el decreto creador del origen del Instituto por Felipe V, el primer Borbon
espafiol. 158 afos del decreto fundacional de Pablo Garcia - precisamente mafiana 26 de octubre se
cumpliran-. 60 afios desde que esta matria afiosa en un parto distécico diera a luz a la Universidad de
Campeche, luego del Sudeste y actualmente Autonoma. Y ahora, este acontecimiento trascendental, el

quinto rescate.

Doy la bienvenida al Sr. Gobernador del Estado en su visita oficial nimero 16, a este lugar histoérico

donde los padres fundadores decidieron que naciera la identidad del campechano.

Sr. Secretario de Educacion del gobierno federal, mucho nos distingue con su presencia. Sr. diputado
presidente, Sr. magistrado presidente, Sr. Subsecretario, Alcalde, Consejo Superior, invitados

especiales, maestros, alumnos, trabajadores del |.C., amigos de la prensa.

En primer lugar a nombre del Instituto Campechano, queremos reconocer publicamente nuestro
agradecimiento al Sr. Presidente de México, al Lic. Enrique Pefia Nieto por hacer posible el aqui y el

ahora.

Somos testigos del apoyo que dio desde el primer momento para que esta iniciativa planteada por el
Gobernador —Ia de ser reconocidos como universidad publica estatal— culmine hoy con éxito.

Refrenda con hechos la apuesta del gobierno federal porla educacion como elemento fundamental para
el desarrollo de la sociedad.

Gracias también al Secretario, Maestro Aurelio Nufio. Le felicitamos por esa vision de ir mas alla de la
literalidad y privilegiar el espiritu de las palabras para impulsar las instituciones y promover su
crecimiento, rompiendo circulos viciosos.
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El Instituto también queda en deuda con un alumni dilecto, con Alejandro Moreno Cardenas, quien por su
vision compartida, su ejemplo, el reto a los procesos, la habilitacién para actuar, su estimulo y &nimo
continuos, y en particular por su incansable capacidad de gestion se ha convertido ya en uno de los
grandes I\ideres de Campeche del siglo XXI.

Estamos en un edificio que rezuma historia y leyenda. Casi podemos ver a José Maria Albino
Vasconcelos y Calderon en la biblioteca, el santuario del Instituto -asi llamado por él en el Ulises criollo-
antes refectorio monacal, ala que acudia en 1896.

Cita de la historia ahora entre el anima del primer Secretario de Educacién Publica, Vasconcelos, y el
Secretario trigésimo primero, Aurelio Nufio. Nos rodean los pensamientos de gigantes, que constituyen
el componente filoséfico de nuestro modelo de gestion pedagégico.

El aprender haciendo de Confucio,

La mayéutica Socratica,

Lamens sana in corpore sano de Juvenal,

El dubito ergo cogito Cartesiano,

Elreto de ser un maestro inspirador de William Ward,

La guia correlativa de Samuel Smiles de sembrar pensamientos positivos, que lleven a la accién, creen
habitos, forjen el caracter y definan un destino,

Y elaprender a aprender de la Unesco.

Aqui, formamos ciudadanos ejemplares. Cambiamos el paradigma positivista de ver para creer por el
humanista motivante de creer para ver. Clarisimo es, que la calidad de una institucién educativa equivale
alacalidad de sus docentes.

Por ello, ante ustedes, ante Campeche y ante México, los académicos del |.C., todos sus trabajadores,

nos comprometemos con pasion jesuita, humildad franciscana y una profunda vision liberal juarista para
que apoyandonos en este presente de luz, recobremos nuestro pasado de gloria para crecer en grande.

iQue asi seal

iLarga vida al Instituto Campechano!
Per aspera ad astra.
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DISCURSO: CAMPECHANA POR AMOR.

: Titiany Yared Maas Cosgaya
Alumna de la Escuela Normal Superior - Especialidad en Matematicas

"México, para mi, representa el amor, la paz y todo aquello que es magnifico y
maravilloso en el mundo”. - Juan O'Gorman

Soy mexicana de corazony con vozen alto puedo gritar Campechana por amor.

Si en mis manos esta cuidarte y darte amor puedes creerlo, patria, tienes un hijo mas, me llena de orgullo
la grandeza de mitierra y en el alma guardo el secreto de saber que eres mia, mi tierra amada te hago la
promesa de todos los dias honrarte y venerarte para poder cargar con el orgullo de haber nacido en tu
tierra. Me he puesto celosa tantas veces de ver como hijos ajenos se quieren cobijar baja tu manto, ese
manto puro que se respira en todo mi México, no los culpo de venir a ti buscando carifio pues entiendo

que en tus caminos se forjan los mejores destinos.

El futuro de México se encuentra en nosotros, Somos la nueva generacion de cambio, llevamos en
nuestras espaldas la enorme carga de volver hacer sonar la grandeza de México, lo haremos cambiando
desde labase, empecemos con la educacion. El instituto campechano es cuna de grandes maestros que
han puesto en alto nuestra patria, no hay que ser conformistas y pensar que yano queda nada por hacer,
aun queda camino por recorrer y les juro que en ese camino miles de veces tropezaremos, pero de la

mano nos levantaremos.

En las leyes podemos encontrar que como futuros maestros tenemos la labor de inculcar el amor por la
patria a nuestros alumnos, también ensefarles las tradiciones y la enorme cultura que engalanan
nuestras ciudades, no los hagamos solo porque una ley lo dice, hagamoslo recordando todo lo que
hemos vivido, diciendo a nuestros educandos que no siempre se necesita de ser septiembre para gritar
iVIVAMEXICO!
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£n nuestras calles se respira la historia, tenemos caminos de libertad y de justicia, puedes salir a caminar
y te enamoraras, sientes amor por el pasado que abraza nuestra cultura, hemos evolucionado sin cortar
nuestras raices, tenemos el titulo de patrimonio cultural de la humanidad la belleza de nuestras murallas
adorna la giudad.

Que mis palabras no se las lleve el viento y les quiero recordar que como el futuro de cambio nos
enfrentaremos a muchos retos, tenemos décadas de retraso, nos vamos a enfrentar a alumnos con sed,
con una sed insaciable de conocimiento, con una mente que absorbe todo lo que digamos, en nuestras
manos esta la oportunidad de moldear al futuro de México, a los futuros médicos, licenciados, policias,
soldados, ¢y porqué no, a un presidente?, en nosotros esta el cambio, dejar de quejarncjs por lo que hay
arriba y tratar de reparar al pais desde la base, porque tenemos todavia el poder, si tu siembras una
semilla en tus alumnos el maestro que llegue solo se encargara de regarla, el siguiente de cuidarla y
ultimo de cultivarla, el dia de mafana veremos la cosecha de nuestras semillas y sentiremos orgullo,
orgullo de no ser parte del montoén, de no ser parte de los maestros que se llenan la boca al decir “yo hago
como que trabajo y la SEP hace como que me paga”.

Por eso, compafieros, amigos, hermanos normalistas les hago la cordial invitacion a ser maestros de
cambio, a mejorar y a seguir cultivando la grandeza de nuestro pais, a no darle la responsabilidad a los
docentes que sigan después de nosotros o culpar al maestro que estuvo antes, sino concentrarnos en lo
que nosotros podemos hacer, que no quede en nuestras manos “él hubiera”, porque €l hubiera no existe,
vivamos el presente y siempre caminando hacia el futuro.

Gracias.
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CLVIII ANIVERSARIO DEL DECRETO

’ . DF LA CREACION DEL I.C.
PRUMU EI []N En el marco de la Sesion mensual, el Consejo Superior del Instituto

Campechano significé el CLVIII aniversario de la promulgacion del

4 Decreto de Creacion del Benemérito Instituto, expedido en el afio de

Y DI FUSIUN 1859 por el Gobernador del Estado Lic. Pablo Garcia. En este contexto
el Consejo Superior encabezado por el rector Fernando Sandoval

GacexC Castellanos subray6 el compromiso de consolidar el Modelo de
Gestién Educativo, Pedagoégico y Académico de la centenaria

institucion. De acuerdo al orden del dia de la Sesion se aprobaron

importantes dictamenes de las Comisiones Permanentes de Asuntos
de Estudios y Académicos.

BIENVENII]H FI lI]S ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO 1.C.

Alumnos, cuerpo académico y directivo de la Escuela de
Ciencias de la Comunicacion en ceremonia civica dieron la
bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso. El Consejo
Superior encabezado por el rector del Instituto Campechano,
Fernando Sandoval Castellanos presidi6 el evento en el que
fungié como maestro de ceremonias el alumno del primer
semestre Edson Poot Vera. Por su parte, Gabriel Guadalupe
Ramirez Ruiz con fervor civico hizo el juramento a la bandera.

El mensaje alusivo con motivo del inicio del ciclo escolar 2017-2018 estuvo a cargo de Luis Eduardo
Guerrero Chay. Los estudiantes de la licenciatura en Ciencias de la Comunicacion Sharon Chan
Hernandez y Mario lvan Mass Martin presentaron al equipo de produccién del programa de television
Syntopicon jEl indice de las grandes ideas!

En la emotiva ceremonia realizada en la Plaza Civica "Lic. Pablo Garcia", la Banda de Guerra "Jaguares "
y la Escolta del Benemérito Colegio tuvieron destacada participacion.

PROGRAMA DE CHPHEITHEI(]N DE ESTUDIANTES DE
ESCUELAS NORMALES PUBLICAS EN CANADA 2017.

El rector del Instituto Campechano, Fernando Sandoval Castellanos felicitd y deseé éxito a las jovenes
Ariel Madai Ramos May y Laura Alejandra Pech Rivera, estudiantes de la Licenciatura en Educacion
Preescolar por su destacado desempefio académico que les brindo la oportunidad de viajar a Canada,
para su capacitacion en el aprendizaje de la lengua inglesa en la Universidad Lambton College de
Ontario, a través del Programa de Capacitacion de Estudiantes de Escuelas Normales Publicas en
Canada2017.
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EL SECRETARIO DE LA SEP FIRMO “EL LIBRO DE ORD”.

El Secretario de Educacién Publica Aurelio Nufio Mayer firmo

el "Libro de Oro" para visitantes distinguidos del Instituto
Campechano en presencia del Gobernador del Estado
Alejandro Moreno Cardenas, el Secretario de Educacion
Ricardo Medina Farfan y el Rector Fernando Sandoval
Castellanos.

CONVENID DE RPOYO FINANCIERO: SEP E INSTITUTO
CAMPECHANO.

El Secretario de Educacion Publica, Aurelio Nufio Mayer,
acompanado del Gobernador del Estado, Alejandro Moreno
Cardenas, como parte de una gira de trabajo por la entidad,
firmé como testigo de honor el convenio de colaboraciéon
que establece los lineamientos de fortalecimiento para el
Instituto Campechano por parte de la Secretaria de
Educacion del Gobierno Federal.

La ceremonia protocolaria del significativo evento para la vida académica del benemérito Colegio se
realizo en el teatro de la institucion educativa en presencia del Consejo Superior, docentes, estudiantes,
trabajadores e invitados especiales.

Antes de la firma del convenio el rector de la institucion Fernando Sandoval Castellanos, destaco el
compromiso del colegio de contribuir a la calidad de la educacion con el plus de ciudadanos ejemplares.
Cabe sefalar que a su llegada a las instalaciones del edificio central del Instituto, el Secretario de
Educacion y el Gobernador del Estado montaron una guardia de honor ante la estatua del mexicano
universal José Vasconcelos, primer Secretario de Educacion quien curso sus estudios en el IC.
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LA VISION SOCIAL DEL SUICIDIO, UNA HISTORIA OUE
CONTAR Y CULTURA DE VIDA.

El Instituto Campechano a través de la Escuela de Trabajo Social presenté una importante aportacion de
apoyo para la oportuna intervencion en la atencion del suicidio, con la publicacién en formato digital de
los libros: La visién social del suicidio, Una historia que contar y Cultura de vida. Un trabajo de
investigacion de las Mtras. Maria Eugenia L6pez Caamal y Claudia Guadalupe Caballero Diaz. El evento
se realiz6 en el Aula Magna "Lic. Benito Juarez", con la asistencia de estudiantes, docentes, directivos de
la Escuela de Trabajo Social y el Consejo Superior de la institucién educativa encabezado por el rector
Fernando Sandoval Castellanos.

CONFERENCIA MAGISTRAL: LAS PRACTICAS SOCIALES
OEL LENGURJE INGRESAN A PREESCOLAR.

En elfortalecimiento de su formacién profesional estudiantes de la Licenciatura en Educacion Preescolar
del Instituto Campechano, escuelas normalistas del interior del Estado, asi como egresadas, docentes,
directivos y supervisoras de zonas escolares participaron en la Conferencia Magistral "Las practicas
sociales del lenguaje ingresan a preescolar”, impartida por el Mtro. Enrique Lepe Garcia, especialista en
la ensefnanza de lalectura y la escritura. El evento organizado por la Normal de Educacién Preescolar del
IC y el Comité de egresadas de la citada escuela se realizo en el teatro "Ing. Ricardo Hernandez
Cardenas" de la institucién educativa.

37 ANIVERSARIO DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DELL.C.

La Escuela Normal Superior "Prof. Salomén Barrancos Aguilar” cumplié 37 afios de formar profesionales
comprometidos con la calidad de la educacién. En el marco de la celebracion de este aniversario se
realiz6 el Seminario de Investigacion en Educacion Normal con la asistencia de alumnos ydocentes de la
Escuela Normal de San Felipe del Progreso del Estado de México.

El rector del Instituto Campechano, Fernando Sandoval Castellanos acompanado de las autoridades
educativas, significo la mision de la Normal Superior de formar profesionales que contribuyan a la
transformacion de Campeche con el plus de ciudadanos ejemplares. Asimismo, entregé testimonios de
reconocimiento a estudiantes y maestros que participaron en las actividades académicas.

SINERGIA EN CAMPUS HECELCHAKAN.

Las Escuelas de Trabajo Social y Mercadotecnia Campus IV Hecelchakan en sinergia con la Secretaria
de Salud del Gobierno del Estado, participaron en diversas actividades académicas con motivo del Dia
Mundial de la Salud Mental.
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LINDR CAMPECHANA Y GALAN CAMPECHRNO 1.C. 2017.

Entusiasta velada artistica de eleccién de Linda Campechana y Galan Campechano I.C. 2017.

CARTA DE PASANTIA GENERACION 2013-2017.

El Consejo Superior del Instituto Campechano, encabezado por el rector Fernando Sandoval Castellanos, entregd
su carta de pasantia a la Generacién 2013-2017 de Licenciados en Gastronomia. Jévenes profesionistas
comprometidos con el desarrollo de Campeche, con el plus de ciudadanos ejemplares.

C.

En el marco de la mejora continua y la misién de formar profesionales competitivos con el plus de
ciudadanos ejemplares, personal de las diversas areas administrativas del Instituto Campechano
participd en los programas de capacitacion de la Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion
Superior y Control Gubernamental, A.C. (ASOFIS). Al inicio de la sesi6n del Consejo Superior, el rector
Fernando Sandoval Castellanos, expreso las felicitaciones y el reconocimiento de la institucion
educativa a servidores publicos del IC que cursaron el Diplomado impartido por ASOFIS), a quienes
entreg0 a cada uno de ellos su diploma de acreditacion.

WL EN

LAEE 2l o AR 5 OUARUIA L % UARULA § :

> w ». L1 A E 1 .~ 3 _ . i

1Z BRINE . i DOMINGULZ A X M.\n\(;l-u_ : it
QUIJANO ‘ARANDA QUES , LRANDA QU

11 de octubre de 2017. 1 9




CXXI ANIVERSARIO LUCTUOSO DEL LIC. TOMAS AZNAR
BARBACHANO.

Con motivo del CXXI Aniversario luctuoso del primer rector fundador del Instituto Campechano, Lic.
Tomas Aznar Barbachano, el Consejo Superior de la institucion educativa presidido por el rector
Fernando Sandoval Castellanos monté guardia de honor y deposité ofrenda floral ante su tumba ubicada
en el panteén de San Roman. La Banda de Guerra "Jaguares" del colegio interpreté el toque de silencio.

CUADRO DE HONOR CICLO ESCOLAR 2016-2011.

Estudiantes y docentes distinguidos del ciclo escolar 2016-2017 en el Cuadro de Honor del Instituto
Campechano, develado por el rector Fernando Sandoval Castellanos, en el marco del CXXI Aniversario
luctuoso del rector fundador del benemérito Colegio, Lic. Tomas Aznar Barbachano.

FURTH[}EUWENT[] H MUUEU]S DE GESTION EDUCATIVO,
PEDAGOGICO Y ACADEMICO.

El Consejo Superior encabezado por el rector Fernando Sandoval
Castellanos, en sesion de hoy, reiterd6 su apoyo al trabajo en
equipo enfocado a la mejora continua y fortalecimiento de sus
Modelos de Gestion Educativo, Pedagégico y Acadéemico.

Asimismo, se aprobaron los dictamenes de las Comisiones de
Estudios, Asuntos Académicos y Administrativos.

ORQUESTA AILARMONICA DEL 1.

La Orquesta Filarménica Juvenil del Instituto Campechano ofreci6 para deleite de la comunidad estudiantil estupendo
concierto con motivo del mes patrio.
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PRDERHMHI]E INTERCAMBIO DE IDIOMAS.

Como parte del Programa de Intercambio de Asistentes de
Idiomas entre la SEP y el gobierno de la Republica Francesa,
la estudiante Olivia Teodor de la Université de la Sorbonne
Nouvelle de Paris, Francia realizara su estadia profesional en
la Escuela Normal Superior "Prof. Salomén Barrancos Aguilar”
del Instituto Campechano.

== nombre de la comunidad estudiantil Josué Tut Camara pronuncié emotivo mensaje de bienvenida a la joven Olivia en

= ceremonia efectuada en el Aula Magna "Lic. Benito Juarez", encabezada por el rector Fernando Sandoval

“astellanos acompanado del director de la Normal Superior, Cristhian Javier Arjona Cruz, estudiantes, maestros y
srectivos de la escuela.

COLXXVII ANIVERSARIO DE LA FUNDACION DE CAMPECHE.

_a2 comunidad estudiantil, cuerpo académico y directivo de la Escuela de Turismo del Instituto
—ampechano, acompafiados del Consejo Superior encabezado por el rector Fernando Sandoval
Castellanos participaron en la jornada cultural conmemorativa del CDLXXVII aniversario de la fundacién
de San Francisco de Campeche

(]

En el contexto del fortalecimiento de la iniciativa IC digital, el rector
del Instituto Campechano, Fernando Sandoval Castellanos,
entrego sus titulos profesionales a egresados de las Licenciaturas
en Educacién Artistica, Ciencias de la Comunicacion,
Gastronomia, Mercadotecnia, Normal Preescolar, Trabajo Social,
Turismo y de Estudios de Posgrado. En la significativa ceremonia
el rector Sandoval Castellanos acompafiado del Consejo Superior
felicité a los profesionistas formados en la instituciéon educativa
con el plus de ciudadanos ejemplares.
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DESARROLLANDO COMPETENCIA COMUNICATIVA
INTRAPERSONAL.

Estudiantes de la Escuela de Trabajo Social desarrollando la competencia comunicativa intrapersonal
con adultos mayores del Hogar de Ancianos.

TOMA DE PROTESTA A EGRESADOS CAMPUS HEIIEI.[IiHHKIfIN. _

Felicitaciones a los egresados de la Escuela de Trabajo Social Campus IV Hecelchakan, a quienes el
rector del Instituto Campechano, Fernando Sandoval Castellanos les tomé la protesta en distinguida
ceremonia en el Aula Magna "Lic. Benito Juarez".

TALLER “APRENDER A PENSAR”.

Estudiantes y egresados de la Licenciatura
en Trabajo Social, consolidando su formacion
profesional en el Taller "Aprender a pensar",
organizado por la Escuela de Trabajo Social y
la Asociacion de Egresados de dicha escuela
eimpartido por Jaime Lazzari del Sordo.

JORNADA ACADEMICA, CULTURAL Y ARTISTICA EN EL I.C.

Estudiantes, docentes y directivos de la Escuela de Trabajo Social celebraron la jornada académica,
cultural y artistica con motivo del Dia del Maiz, legado de México para el Mundo.
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CERTIFICACION EN LANORMA CIOIZT ooy
COMO PARTE DE LA APLICACIGN DEL T,
EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS.

OFICIO No. 289
EXPEDIENTE: CS-DPAA/17-18

ASUNTO: Aprobacién de la certificacién en la norma CI0127
como parte de la aplicacion del examen general
de conocimientos.

San Francisco de Campeche, Camp., 28 de septiembre de 2017.

C.C.CONSEJEROS DELINSTITUTO CAMPECHANO
PRESENTE. -

Por este medio me permito comunicarles que en la Sesion Ordinaria celebrada el dia jueves 28 del mes
de septiembre del afo en curso, el Consejo Superior del Instituto Campechano aprobo: La certificacion
enla norma CL0127. (Manejo higiénico de alimentos) como parte de la aplicacién del examen general de
conocimientos.

ATENTAMENTE
“UNPASADO DE GLORIAY UN PRESENTE DE LUZ”
ELPRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR
DR. FERNANDO JOSE SANDOVAL CASTELLANOS
RECTOR

_ASECRETARIADEL CONSEJO SUPERIOR

LIC.ARIADNA VILLARINO CERVERA
SECRETARIA GENERAL
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Debido a las necesidades de simplificar los tramites administrativos que retrasan en gran medida las
tomas de decisiones para resolver en forma inmediata los problemas que se presentan en relacion con
las obras y sus servicios, es necesario se autorice facultad al comité para que de acuerdo a sus
funciones y responsabilidades, tomen las decisiones en forma colegiada para llevar a cabo de manera
agil y opértuna sus dictamenes de los asuntos de su competencia, sin necesidad de solicitar autorizacion
al Consejo Superior o al Rector. El comité rendira un informe ante Consejo Superior sobre el uso que le
hayan dado a esta facultad que se les otorga.

ATENTAMENTE
“UN PASADO DE GLORIAY UN PRESENTE DE LUZ”
ELPRESIDENTE DELCONSEJO SUPERIOR

DR. FERNANDO JOSE SANDOVAL CASTELLANOS
RECTOR

LASECRETARIADEL CONSEJO SUPERIOR

LIC.ARIADNA VILLARINO CERVERA
SECRETARIA GENERA
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MANUAL DE DPERACION DEL COMITE DE OBRAS Y
SERVICIOS.

OFICIO No. 606
EXPEDIENTE: CS-DPAA/17-18

ASUNTO: Aprobacion del Manual de operacion del Comité de obras y
servicios.

San Francisco de Campeche, Camp., 26 de octubre de 2017.

C.C.CONSEJEROS DELINSTITUTO CAMPECHANO
PRESENTE. -

Por este medio me permito comunicarles que en la Sesion Ordinaria celebrada el dia jueves 26 del mes
de octubre del afio en curso, el Consejo Superior del Instituto Campechano, aprob6: ElI Manual de
operacién del comité de obras y servicios del relacionados con las mismas del Instituto Campechano.

MANUAL DE OPERACION DEL COMITE DE OBRAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
MISMAS DEL INSTITUTO CAMPECHANO.

ARTICULO 1.- El “COMITE DE OBRAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS DEL
INSTITUTO CAMPECHANO” es un Organo Colegiado de Instituto que tiene por objeto vigilar el estricto
cumplimiento a las leyes, reglamentos y demas disposiciones que regulan los procedimientos de
contrataciéon de obras y servicios relacionados con la misma, para asegurar las mejores condiciones en
cuanto a precio, calidad, financiamiento y oportunidad, con la debida observancia de los principios de
legalidad, transparencia, rendicion de cuentas, racionalidad y control de los recursos del Instituto.

ARTICUO 2.- El Comité cuya integracién regula este Manual, estara integrado por los siguientes
miembros:

I.- El Rector del Instituto, quien tendra el cargo de Presidente del Comité, con derecho a vozy voto, y en
los casos de empate emitira el voto de calidad,

I.- El Director de Recursos Materiales y Obras, quien sera el Secretario Técnico, con derecho a voz;
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lll.- Los Vocales siguientes con voz y derecho a voto:
a) ElDirector General de Planeacion y Calidad:
b) ElDirector General Finanzas; y
c) ElDirector General de Administracion.
d) ‘ElDirector de Servicios Generales.
IV.- Fungiran como asesores sélo con voz:
a) ElIAbogado General.
b) El Titular del Organo Interno de Control.

ARTICULO 3.- Alas sesiones del Comité podra invitarse al servidor publico cuya intervencion se
considere necesaria para aclarar aspectos técnicos o administrativos relacionados con los asuntos
sometidos al Comité, y su intervencion se limitara unicamente para la sesion a la que haya sido
invitado y su participacién sélo se tomara en cuenta como una opinién.

ARTICULO 4.- Los integrantes del Comité designaran por escrito a sus respectivos suplentes y sélo
participaran en ausencia del titular, con las mismas atribuciones que correspondan a quien representen.
ARTICULO5.-La responsabilidad de cada integrante del Comité quedara limitada al voto u opinién que
emita u omita, en lo particular, respecto del asunto que le sea sometido a su consideracion, de tal forma
que, las determinaciones y opiniones de los miembros del Comité no comprenden las acciones u
omisiones que posteriormente se generen durante el desarrollo de los procedimientos de contratacién o
el cumplimiento de los contratos.

ARTICULO 6.- El Comité tendr4 las siguientes funciones:

l.- Revisar el programa y el presupuesto de obras y servicios relacionados con la misma, asi como sus
modificaciones, y formular las observaciones y recomendaciones convenientes:

Il.- Dictaminar los proyectos de politicas, bases y lineamientos en materia de obras y servicios
relacionados con la misma que le presenten, asi como someterlas a la consideracién, en su caso,
autorizar los supuestos no previstos en las mismas:

lll.- Dictaminar previamente a la iniciacion del procedimiento, sobre la procedencia de la excepcion ala
licitacién publica, para contratar sin sujetarse al procedimiento de licitacion, a través de los de invitacién a
cuando menos tres personas o de adjudicacién directa cuando el monto de la operacion no exceda de los
montos maximos que fijen las leyes y reglamentos en la materia.

IV. Analizar trimestralmente el informe de la conclusién y resultados generales de las contrataciones que
se realicen y, en su caso, recomendar las medidas necesarias para verificar que el programa y
presupuesto de obras y servicios, se ejecuten en tiempo y forma, asi como proponer medidas tendientes
amejorar o corregir sus procesos de contratacién y ejecucion;
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V.- Dictaminar en la misma sesion los asuntos que se presenten a su consideracion, y en su caso,
justificar la dictaminacién de los asuntos en una siguiente sesion;
VI. Elaborar y aprobar el manual de integracién y funcionamiento del comité:

VII. Coadyuvar al cumplimiento de las leyes y demas disposiciones aplicables en la materia; y
Vill.-Las demas que le atribuyan el Consejo Superior, las leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas.

ARTICULO 7.- El Presidente del Comité, tendra las siguientes funciones:

I.- Presidir con voz y voto las sesiones del Comité, nombrar un suplente y en su caso, instruirlo para que
asista;

Il.-Autorizar las convocatorias y el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

lll.- Convocar a los integrantes del Comité, a través del Secretario Técnico:

IV.- Conocer de los asuntos que se sometan a la consideracién del Comité, en las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

V.- Participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité y emitir su voto de calidad en caso
de empate;

VI.-Firmar las actas que se levanten de las sesiones del Comité;

VII.-Autorizar con su firma la convocatoria y las bases, asi como emitir el fallo de adjudicacion:

IX.-Las demas que sean necesarias para el buen desempefio de sus funciones.

ARTICULO 8.-El Secretario Técnico, tendr las siguientes funciones:

I.- Asistir con voz y voto a las reuniones del Comité, nombrar un suplente y en su caso, instruirlo para que
asista; '
II.- Emitir el calendario oficial de sesiones ordinarias y someterlo a conocimiento del Comité: '
II.- Elaborar y expedir la convocatoria a sesién ordinaria o extraordinaria, orden del dia y listado de los
asuntos que se trataran;

lil.- Integrar los expedientes de los asuntos de que se trate;

IV.- Remitir a los integrantes del Comité, la carpeta de los asuntos a someter a consideracién en la sesion
que corresponda, con anticipacion de al menos 3 dias habiles a la fecha de celebracion de la sesion:

V.- Invitar a los servidores publicos cuya intervencion considere necesaria, para aclarar aspectos
técnicos o administrativos relacionados con los asuntos sometidos a la consideracién del Comité.

V.- Participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité, con voz y voto;

VI.- Registrar los asuntos sometidos al Comité;

VIIl.- Levantar el acta de |as sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité:

IX.- Vigilar que los acuerdos del Comité se asienten en las actas de cada una de las sesiones:
X.-Proponer al Comité las medidas necesarias para el cumplimiento de los acuerdos;
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X.- Proponer al Comité las medidas necesarias para el cumplimiento de los acuerdos;

XL.- Informar trimestralmente al Comité sobre las inconformidades que presenten los participantes en los
procedimientos de contratacion de Obras y Servicios Relacionados con la Misma, precisando el acto en
contra del cual se presenté la inconformidad, las areas involucradas, los motivos que la generaron y el
sentido de la resolucion, a fin de que el Comité cuente con elementos para proponer medidas tendientes
a subsanar las deficiencias.

XIl.- Informar trimestralmente al Comité sobre el estado que guardan los procedimientos de aplicacion de
garantias, por la rescision de los contratos, por el no reintegro de anticipos o por vicios ocultos.

Xlll.- Informar trimestralmente al Comité, los resultados de los acuerdos tomados, asi como de {a
contratacion de obras y servicios realizados en las Unidades Administrativas del Instituto;

XIV.- Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 9.- Los vocales tendran las siguientes funciones:

.- Asistir con voz y voto, a las reuniones del Comité y, en su caso, nombrar un suplente e instruirlo para
que asista;

II.- Analizar el Orden del Dia y los documentos sobre los asuntos a tratar, que le sean enviados por el
Secretario Técnico y pronunciar los comentarios que estime pertinentes y emitir su voto para la toma de
decisiones;

liL.- Enviar, cuando sea el caso, al Secretario Técnico, por lo menos con diez dias de anticipacion, los
documentos de los asuntos de su competencia, que se deban someter a la consideraciéon del Comité:

IV.- Asistir puntualmente a las sesiones del Comité;

V.-Firmar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

VI.- En la contratacion de obras y servicios relacionada con la misma, asegurar las mejores condiciones
disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias que
beneficien al Instituto; VII.- Vigilar y dar seguimiento a los Acuerdos del Comité relacionados con asuntos
de su competencia; y

VIIl.-Las demas que le sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 10.- Los asesores tendran las siguientes funciones:

I.-Asistir con voz pero sin voto, a las reuniones del Comité; y

Il.- Proporcionar la orientacién necesaria en torno a los asuntos que se traten, de acuerdo con las
facultades que sean competencia del area que representa.

ARTICULO 11.-Los invitados tendran las siguientes funciones:

I.- Participar con voz, pero sin voto, en las reuniones del Comité a las que sean invitados;

Il.- Orientar sobre los aspectos técnicos o administrativos relacionados con los asuntos sometidos a la
consideracion del Comité;
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lll.- Guardar absoluta confidencialidad de la informacién a que tengan acceso.

IV.- Firmar el Acta de la reunién como constancia de su participacion en la reunion del Comité, a la que
hayan sido invitados; y

V.- Las demas que le asigne el Comité.

Articulo 12.- El procedimiento para la celebracion de las sesiones del Comité, se sujetara a las
siguientes reglas:

l.- Las sesiones ordinarias se celebraran previa convocatoria que elabore, expida y autorice el
Presidente, porlo menos una vez al mes, salvo que no existan asuntos a tratar;

Il.-En ausencia del Presidente o de su Suplente, las sesiones no se llevaran a cabo;

lll.- Los acuerdos del Comité se tomaran por unanimidad o por mayoria de votos, y en caso de empate el
Presidente tendra voto de calidad:

IV.- Los documentos correspondientes a cada sesién se entregaran a los integrantes del Comité,
conjuntamente con el orden del dia, con una anticipacion de al menos tres dias para sesiones ordinarias
y undia para las sesiones extraordinarias:

V.-Las sesiones se desarrollaran conforme al desahogo de los siguientes puntos:

1. Lista de asistencia y comprobacién del quérum.

2. Lectura y aprobacién del acta de la sesién anterior, en su caso.

3. Seguimiento de Acuerdos.

4. Desahogo de los asuntos a tratar.

5. Asuntos Generales.

6. Firma del acta.

VL.- Los asuntos que se sometan a consideracién del Comité se presentaran en el formato que se
considere conveniente, por conducto del Secretario Técnico, mismo que, al término de la sesion
correspondiente, debera ser firmado por los integrantes que concurran;

VIl.- EI Comite, en la primera sesién de cada ejercicio fiscal, sometera a consideracién de sus integrantes
la aprobacién del calendario oficial de sesiones ordinarias;

VIIL- Los integrantes del Comité registraran su asistencia puntualmente al inicio de cada sesion;

IX.- Al término de cada sesion, el Secretario Técnico levantara el acta circunstanciada que sera firmada
en ese momento por los integrantes del Comité y por las personas invitadas que participen, donde se
asentara en forma detallada todo lo acontecido y los acuerdos adoptados, para su seguimiento y
cumplimiento.

ARTICULO 13.- Las sesiones extraordinarias sélo podran ser convocadas en los siguientes casos:

I.- Cuando se trate de asuntos debidamente justificados, que requieran la intervencion inaplazable del
Comité;y

Il.- Cuando se convoque a peticién de cualquiera de sus integrantes.
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ARTICULO 14.- Las sesiones del Comité se podran cancelar o suspender en los siguientes casos:

l.- Cuando exista una causa debidamente justificada, derivada de un caso fortuito o de fuerza mayor, que
impida la asistencia del Presidente o de su suplente;

Il.- Por ausencia del Presidente o de su Suplente; y

lll.- Cuahdo no exista quérum legal, para su celebracion.

ARTICULO 15.- El procedimiento para el seguimiento de acuerdos adoptados por el Comité, se
sujetara a las siguientes reglas:

l.- En el seno de las sesiones, el Comité emitira los acuerdos que deberan quedar asentados en el Acta
de sesion, debidamente firmada; dichos acuerdos deberan ser enumerados en forma progresiva
procurando que en dicha numeracion aparezcan las siglas del Comité, el numero de sesion, las siglas de
si fue ordinaria o extraordinaria;

Il.-Una vez firmada el acta de la sesion de que se trate, el Secretario Técnico entregara una copia a cada
uno de los integrantes del Comité que hayan participado, con el objeto de que se cumplan los acuerdos
tomados en esa sesion; y

lll.- El Secretario Técnico sera el responsable de dar el seguimiento oportuno a los acuerdos tomados’
por el Comité, estando facultado para tomar las medidas de apremio necesarias para el adecuado y total
cumplimiento por parte del o los encargados de su ejecucion y/o cumplimiento.

ARTICULO 16.- Para dictaminar sobre la procedencia de las contrataciones de obras y servicios
relacionadas con las mismas, que lleve a cabo el Instituto, el Comité debera observar lo siguiente:

l.- Tratandose de recursos federales, los montos maximos que serviran para determinar el procedimiento
de contratacion, seran los aprobados en la Ley de Egresos de la Federacion, para el ejercicio fiscal
correspondiente;

Il.- Tratandose de recursos estatales, los montos maximos que serviran para determinar el
procedimiento de contratacion, seran los aprobados en la Ley de Egresos del estado de Campeche, para

el ejercicio fiscal correspondiente;
lll.- Tratandose de recursos propios, incluyendo los que provengan de ingresos extraordinarios o

INVITACION A CUANDO

31de octubre de 2017.

LICITACION PUBLICA

MENOS 3 PERSONAS

ADJUDICACION DIRECTA

CUANDO EL MONTO TOTAL
ESTIMADO DE LA OPERACION SEA
MAYOR A 120 SALARIOS MINIMO
GENERAL DIARIO VIGENTE EN EL

CUANDO EL MONTO TOTAL
ESTIMADO DE LA COMPRA SEA
MAYOR A 40 Y HASTA 120
SALARIOS MINIMO  GENERAL

CUANDO EL MONTO TOTAL
ESTIMADO DE LA OPERACION SEA
MAYOR A 5 Y HASTA 40 SALARIOS
MINIMO GENERAL DIARIO

ESTADO, ELEVADO AL ANO. DIARIO VIGENTE EN EL ESTADO, | VIGENTE EN EL  ESTADO,
ELEVADO AL ANO. ELEVADO AL ANO
120 X SMGDV X 365 40 O 120 X SMGDV X 365 5040V SMGDV X 365

TABLA APLICABLE A LOS PROCEDIMIENTOS DE OBRA Y SERVICIOS RELACIONADOS

CON LAS MISMAS. (SIN IVA).




ARTICUL.C 17.- Cuando el monto de la operacion sea igual o inferior a 5 veces el salario minimo general
diario vigente en el estado de Campeche, elevado al afio, no sera necesaria la Sesion del Comité. Todo lo
no previsto en este ordenamiento sera determinado por el Comité conforme a las leyes, reglamentos y
normatividad aplicable.

‘ TRANSITORIOS

PRIMERO.- E| “Comité de Obras y Servicios Relacionados con las Mismas del Instituto Campechano,
formuld y aprob6 su Manual de Operacion el dia 16 de octubre de 2017, en la ciudad de San Francisco
Campeche, Campeche.

SEGUNDO.- Se ordena publicar en la Gaceta del “INSTITUTO CAMPECHANQ”, el presente “Manual de
Operacion del “Comité de Obras y Servicios Relacionados con las Mismas del Instituto Campechano”.

TERCERO.- Dado en la Sala Rectoral, sede del Consejo Superior del “INSTITUTO CAMPECHANO”,
en la sesion ordinaria nimero diez, en la ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado del

mismo nombre, a veintiséis de octubre del afno 2017. Dr. Fernando José Sandoval Castellanos. Rector
del “INSTITUTO CAMPECHANO?”. Lic. Ariadna Villarino Cervera. Secretaria General.

ATENTAMENTE
“UN PASADO DE GLORIAY UN PRESENTE DE LUZ”
ELPRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR

DR. FERNANDO JOSE SANDOVAL CASTELLANOS
RECTOR
LASECRETARIADEL CONSEJO SUPERIOR

LIC.ARIADNA VILLARINO CERVERA
SECRETARIA GENERAL
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SECCION

PROMOCION Y DIFUSION
EDNFERENEIH:lPERIUI]ISM[] EN LA FRONTERA.

_ El rector del Instituto Campechano Fernando Sandoval
@ ' Castellanos, acompafnado de la directora de la Escuela de

Ciencias de la Comunicacion, Rocio Zac-Nicté Cupul Aguilar, dio

la bienvenida a Elva Luz Lépez Maldonado, docente de tiempo
completo de la Universidad Autbnoma de Sonora, en el marco de
las actividades de vinculacion y colaboracion con la institucion
educativa. Posteriormente en el contexto de fortalecer la
formacion profesional de los alumnos de ciencias de la
comunicacion, la catedratica de dicha Universidad impartio la
conferencia del periodismo en la frontera.

NATALICIO DON JUAN DE LA CABADA VERA.

En el afio de 1899 nacié don Juan de la Cabada Vera, escritor con prolija obra literaria, algunas de
ellas llevadas al cine mexicano. Entre sus cuentos destacan Paseo de mentiras, La Guaranducha, El
brazo fuerte y Cuentos del camino. Con motivo de su natalicio representantes de los tres 6rdenes del
gobierno, de la sociedad civil y el Instituto Campechano, rindieron homenaje en su honor ante su
estatua ubicada en la avenida 16 de septiembre.

CONCIERTO DIDACTICO DEL ORFEON ESTUDIANTIL.

Espléndido concierto didactico del Orfeon Estudiantil del Instituto Campechano disfrutaron los
estudiantes de la Escuela Preparatoria Matutina, quienes desarrollaron la competencia
comunicativa y artistica cultural en el marco de sus actividades académicas.
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FIRMA DE CONVENIO:
COTRIPEC E INSTITUTO
CAMPECHAND.

PROMOCION Y DIFUSION:

rJ\..J-._J‘_J‘_;J

Drgano Oficial de Difusion del Instituto Campechano

La Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica del Estado de Campeche
(COTAIPEC)Yy el Instituto Campechano firmaron
significativo Convenio de Apoyo y Colaboracion
en materia de capacitacion, orientacién,
difusion, desarrollo y promocion de la cultura de

la transparencia.

El presidente de la COTAIPEC Lic. José
Echavarria Trejo y el rector del IC, Dr. Fernando
Sandoval Castellanos signaron el importante
convenio en presencia del Consejo Superior de
la institucion educativa y autoridades de la

Comision.
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